
 

 

 

L’APRETO est une association dynamique à taille humaine,  

implantée sur le nord de la Haute-Savoie,  

porteuse d’innovation sociale. 

 

Notre mission :  Proposer un accompagnement pluridisciplinaire aux personnes (et/ou aux proches) rencontrant 

des problèmes d’addiction et réaliser des actions de prévention auprès de tout public. 

Nos valeurs :  L’accueil inconditionnel, la bienveillance et la défense des libertés individuelles. 
 

L’association APRETO développe un nouveau dispositif d’accompagnement des usagers de substances illicites 

en déployant un programme de délivrance de méthadone à bas seuil d’exigence. 

L’objectif principal de ce programme est l’amélioration de la prise en charge d’usagers présentant des situations 

psycho-socio-médicales complexes en complétant, entre autres, l’offre de soins sur notre bassin de vie 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ce nouveau dispositif, nous recrutons :  

 

Un.e infirmier.e coordonnateur.trice 
Disponible immédiatement – CDD 8 mois – Temps plein  

 

Vos missions se répartissent sur 2 axes : 

 

Axe 1 : Coordination des Projets d’Accompagnement personnalisé en équipe pluridisciplinaire 

 

• Vous animez les réunions de service pluridisciplinaires au cours desquelles l'organisation et les suivis des 

personnes accompagnées sont abordés. 
 

• Vous assurez la bonne articulation en équipe pluridisciplinaire de l'élaboration et de l'évaluation des 

projets d’accompagnement des personnes accueillies. 
 

• Vous assurez le lien entre les équipes médicale, paramédicale, éducative et psychologique. 
 

• Vous veillez à la continuité de service sur les plannings des IDE et des travailleurs sociaux. 

 

Axe 2 : Développement des liens avec la médecine de ville dans le cadre des passages en relais et du déploiement 

d’un nouveau dispositif de soins 

 

• Vous assurez, auprès des Médecins généralistes et des Médecins spécialistes de ville, la promotion du 

Centre de Soins de l’association APRETO. Vous mettez en avant ses praticiens, ses spécialités, ses 

innovations, ainsi que ses qualités de services et de soins. 
 

• Vous fidélisez et développez votre réseau relationnel avec la médecine de ville basé sur la confiance, la 

responsabilité et la disponibilité et participez aux opérations de communication 
 

• Vous participez activement à la mise en œuvre des relais des patients de l’APRETO vers les médecins 

généralistes et des partenariats qui se peuvent se nouer dans le cadre du nouveau dispositif Méthadone 

Bas Seuil que l’APRETO développe sur son bassin de vie. 



Votre profil 

• Vous êtes titulaire d’un Bac + 2/3 minimum. 
 

• Vous avez le permis B. 
 

• Vous disposez de 2 ans minimum d’ancienneté en tant que coordinateur.trice 
 

• Vous êtes doté de réelles aptitudes relationnelles et d’un grand sens du service. 
 

• Vous disposez d’une excellente communication tant à l’oral qu’à l’écrit, vous savez écouter, argumenter 

et convaincre. 
 

• Vous êtes autonome et rigoureux.se, vous savez analyser les besoins et les interactions entre les 

différents interlocuteurs pour apporter des réponses appropriées et de qualité. 
 

• Vous êtes engagé(e) et avez le goût du défi et du résultat. 

 

Les points forts du poste : Travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire ; grande diversité des actions menées ; 

autonomie dans l’organisation du travail ; horaires en journée du lundi ou vendredi. 

 

Les atouts de l’APRETO vus par notre équipe : 

• Une priorité donnée à la formation et au développement des connaissances et des compétences 
 

• La possibilité d’organiser son temps de travail et de développer des projets en autonomie 
 

• Une association où chacun a la possibilité de s’exprimer et d’agir sur le fonctionnement général 

Vous bénéficierez à l’APRETO d’une démarche d’accueil et d’intégration individualisée durant le premier mois. 

Alors, venez vite nous rejoindre en écrivant à : recrutement@apreto.fr 

 

Vous serez contacté(e) sous 10 jours par le responsable qualité pour un premier entretien puis par un autre cadre 

de la direction pour un second entretien. 

Rémunération selon la convention collective 66, reprise d’ancienneté. 

Chèques cadeaux et chèques vacances. 

Prise en charge Mutuelle à 75%. 

CSE actif et ouvert aux projets. 

 

Envoyer lettre de motivation et C. V. à : Madame la Directrice 

APRETO  

61, rue du Château Rouge - B.P 245 

 74106 ANNEMASSE Cedex 

 Mail : recrutement@apreto.fr 

 

   La Directrice de l’APRETO, 

 

 

 

 Latifa ADJMI 

mailto:recrutement@apreto.fr

