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Vous désirez intégrer une association à fortes valeurs humanistes et travailler au sein d’une équipe 

dynamique et soucieuse de réaliser avec bienveillance ses missions ? Alors … Rejoignez-nous… 

 

L’association APRETO recrute pour son CSAPA 

Travailleur social (H/F) 

Disponible immédiatement – CDI – Temps plein (39h/heb.) 

 

Vos missions seront : 

Accompagnement social individuel et collectif des bénéficiaires du CSAPA 

• Participer à l’accueil ainsi qu’à l’accompagnement individuel des bénéficiaires du CSAPA. 

• Participer à l’élaboration du projet de soins individualisé dans le cadre d’une réflexion pluridisciplinaire, 

et à sa mise en œuvre. 

• Accompagner les bénéficiaires dans l’ensemble de leurs démarches de soin et dans l’accès, le maintien 

ou la réactivation de leurs droits sociaux. 

• Contribuer à l’animation d’ateliers et de programmes à visée thérapeutique. 

• Participer à la mission de réduction des risques de l’établissement. 

• Participer aux temps de vie institutionnelle 

 

Votre profil : 

• Diplôme du social exigé (2 ans d’expèrience minimum). 

• Sens de l’écoute, du contact et de la discrétion. 

• Grandes capacités d’initiative, d’organisation, autonomie et de travail en équipe. 

• Esprit de synthèse, bonnes compétences rédactionnelles. 

• Maitrise des outils informatiques (Office, Outlook, Word, Excel). 

• Une expérience de l’accompagnement en addictologie est souhaitée. 

• Permis de conduire exigé. 

 

Les points forts du poste :  
 

Travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire ; grande diversité des actions menées ; autonomie dans 

l’organisation du travail ; horaires en journée du lundi ou vendredi. 
 

 

Les atouts de l’APRETO vus par notre équipe : 
 

• Une priorité donnée à la formation et au développement des connaissances et des compétences. 

• La possibilité d’organiser son temps de travail et de développer des projets en autonomie. 

• Une association où chacun a la possibilité de s’exprimer et d’agir sur le fonctionnement général. 
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L’APRETO est une association dynamique à taille humaine, implantée sur le nord de la Haute-

Savoie, porteuse d’innovation sociale. 

 

Ses missions prioritaires :   
 

Proposer un accompagnement pluridisciplinaire aux personnes (et/ou aux proches) rencontrant des problèmes 

d’addiction et réaliser des actions de prévention auprès de tout public. 

 

Ses valeurs :   
 

L’accueil inconditionnel, la bienveillance et la défense des libertés individuelles. 

 

Vous bénéficierez d’une procédure d’intégration individualisée. 

Vous serez contacté(e) sous 10 jours par le responsable qualité pour un premier entretien puis par un autre cadre 

de la direction pour un second entretien. 
 

Rémunération selon la convention collective 66, reprise d’ancienneté. 

Chèques cadeaux et chèques vacances. 

Prise en charge Mutuelle à 50%. 

Prise en charge transport en commun 80%. 

CSE actif et ouvert aux projets. 

 

 

 


